PROCEDURA OCHRONY NAUCZYCIELA
w Samorządowej Szkole Podstawowej
im. Obrońców Warszawy w Łagowie

Podstawowym aktem regulującym prawa i obowiązki nauczycieli jest ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela. Ustawa ta określa między innymi zakres przysługującej mu ochrony prawnej. Szczególnie istotny jest art. 63 ust.1i 2 ustawy, który stanowi, że nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym. 
W praktyce szkolnej największe znaczenie mają przepisy dotyczące naruszenia nietykalności cielesnej, czynnej napaści, stosowania przemocy lub groźby bezprawnej oraz znieważenia funkcjonariusza publicznego. Czyny te mogą być popełniane zarówno przez uczniów, rodziców, jak i osoby trzecie pozostające w związku z działalnością szkoły.  

1.Reakcja bezpośrednio w trakcie naruszenia dóbr nauczyciela:
· Sprzeciwienie się naruszaniu
· Uspokojenie sytuacji
· Zapobieganie eskalacji konfliktu
· W przypadku, gdy agresorem jest uczeń nauczyciel powinien niezwłocznie poinformować ucznia, że jego zachowanie jest niedopuszczalne i zapowiedzieć zgłoszenie sprawy dyrektorowi oraz rodzicom lub opiekunom
2. Po incydencie pierwszym krokiem jest niezwłoczne poinformowanie dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji. Nauczyciel powinien możliwie dokładnie opisać przebieg zdarzenia, wskazać uczestników oraz ewentualnych świadków, sporządzić notatkę służbową dokumentującą przebieg incydentu.
Notatka służbowa powinna zawierać:
· datę i godzinę zdarzenia,
· miejsce zdarzenia,
· dane uczestników,
· szczegółowy opis sytuacji,
· informacje o świadkach,
· wykaz zabezpieczonych dowodów.
3. Kolejnym etapem jest zabezpieczenie materiału dowodowego. Mogą to być nagrania z monitoringu szkolnego, wiadomości SMS, wiadomości e-mail, LIBRUS, nagrania audio i wideo, wpisy zamieszczone w mediach społecznościowych oraz zeznania świadków. W przypadku materiałów publikowanych w internecie szczególnie istotne jest wykonanie zrzutów ekranu zawierających datę publikacji i adres strony internetowej.
4. Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające: zbiera dowody, rozmawia z nauczycielem, sprawcą, świadkami oraz w przypadku nieletnich wzywa rodziców lub opiekunów.
5. Jeżeli zgłoszenie się potwierdzi, dyrektor stosuje wobec agresora odpowiednie środki, czyli w przypadku osób dorosłych powiadamia odpowiednie służby, w przypadku ucznia środki przewidziane w statucie szkoły, a jeżeli zachowanie nosi znamiona demoralizacji albo czynu zabronionego, powinien zawiadomić policję, prokuraturę albo sąd rodzinny.
6. Nauczyciel kontaktuje się z rodzicami tylko w godzinach pracy przez platformę LIBRUS lub telefon służbowy.


